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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

IMPRESORES JOSEL S.A.C., es una empresa perteneciente al sector gréfico,
especializada en la fabricacién de envases de cartdn plegables y afines, que tiene por
misién abastecer las diversas industrias, tales como la alimentaria, farmacéutica,
manufacturera, entre otras.

IMPRESORES JOSEL S.A.C. se compromete a una gestion alineada dentro de una
cultura de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan
actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros
gue desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollard su gestion basada en los siguientes compromisos:
Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores, como de

terceros.

Cumplir la normativa legal vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, la
normativa interna de la organizacion y otras que resulten aplicable.

Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacion e informacion clara y oportuna con sus trabajadores
ylo representantes de sus trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar periédicamente el Sistema de Gestion, tomando las acciones correctivas
gque sean necesarias, para asegurar una mejora continua.
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